Zapisnik o vprašanjih:

Prva tema

Kako pridobiti nove sodelavce?

1. Nove sodelavce v župnijske svete lahko pritegnemo na dva načina, ki sta zelo različna in imata vsak svoje prednosti in slabosti. Prvi način je, da kandidatno listo oblikuje župnik s pomočjo obstoječih članov ŽPS. Tako lahko dobi bolj kooperativne člane, vendar pa lahko izgubi različnost mnenj. Drugi način je, da župljani predlagajo kandidate. Tako lahko župnijski svet dobi sodelavce, na katere župnik sploh ni prej pomislil, pridobi različnost mnenj, tvega pa, da dobi tudi koga, ki je bolj konflikten.
2. Sporom se ni mogoče izogniti ne v prvem ne v drugem primeru. Treba jih je reševati konstruktivno in potrpežljivo.
3. Člani ŽPS morajo imeti pogum oz. notranjo moč, da delujejo in niso prizadeti zaradi kritik ali zavrnitev. Delajo za skupnost.
4. Čim prej sklicati ŽPS in narediti načrt izpeljave izbire, prebrati pismo g. škofa pred izbiro. Nagovoriti župljane, da razmislijo pri sebi, da se morda sami pridružijo ali pa da predlagajo koga drugega.
5. Ob blagoslovu domov naj se nagovarja za članstvo.
6. Župnik, ali sodelavec, voditelj določene skupine, katehist na srečanjih razdeli razpredelnico kjer so možnosti za sodelovanje v župniji, povabi se prisotne, da se zapišejo kjer se vidijo in tako se lahko širi krog sodelavcev.
7. Osebni pristop, povabilo konkretni osebi s svojim pričevanjem, pogovorom, navdušenjem.
8. Pomembno je, da v skupini kjer deluješ, predstaviš v javnosti njene odlike, lepe strani in odvračaš negativne govorice.
9. Nove obraze se pridobi z oirganizacijo raznih dejavnosti(npr. Miklavževanje, pevski zbor, oratoriji, predavanja z življenjskimi temami), nedko se vidi v nekem delu.
10. Velik vpliv je tudi duhovnikov, ki znajo navdušiti, so optimisiti, nagovarjajo vsakega…
11. Potrebno se je kdaj tudi umakniti in dati še komu priložnost.
12. Pri sodelovanju v ŽPS je potrebno poudariti in poskrbeti tudi za duhovno komponento, duhovne vaje…
13. Potrebno je priti tudi do mladih, ki pa potrebujejo z vseh strani veliko spodbude.
14. Ustvarjanje pristopa preko druženja.
15. Molitev za nove sodelavce.


Druga tema

 Kaj te je v sinodi najbolj nagovorilo?
1. Sinode nismo dobro razumeli, kaj sploh je in kaj naj bi prinesla. Npr. veliko lažje smo razumeli in doživeli sveto leto in njegova simbolna dejanja (odpiranje svetih vrat), povezujočo himno. Ob doživljanju svetega leta smo čutili njegovo povezovalnost - smo romarji upanja in hodimo skupaj. Rabimo konkretne in jasne iniciative.
2. Kljub temu smo sinodo tudi laiki v cerkvi razumeli kot prizadevanje Cerkve, da sliši in upošteva tudi naš glas, za kar smo hvaležni.
3. S sinodo ali brez vemo, da se od nas laikov pričakuje aktivnejša vloga v Cerkvi. Strinjamo se, da je to pomembno. Vprašanje je, kako točno naj sodelujemo in ali imamo dovolj poguma za to. To pa je vprašanje, s katerim se ukvarjamo ves čas in je ključno.
4. V sinodi nas je najbolj nagovorilo, kako se je potrebno poslušati, sodelovati in pogovarjati tudi med različnimi generacijami
5. Na vsak način je potrebno vključevati čim širši krog ljudi, ki bodo pripravljeni prevzeti tudi odgovornosti.
6. Prevzelo nas je zlasti poudarek in želja po sodelovanju med laiki in duhovniki, da bi prišlo do razbremenitve duhovnikov.
7. Veseli smo bili vključevanja mejnih skupin in obrobnih. V tem času so se bolj razvila družinska bogoslužja.
8. Sinoda je proces, ki nima zaključka, je dogajanje.
9. Potrebna je molitev za modrost duhovnikov in laikov, da bi znali sodelovati.
10. V tem času se je izoblikovala in tudi udejanjila potreba po verouku za odrasle.
11. Veseli smo, da je Cerkev pripravljena izraziti jasno stališče o družbenih in moralnih temah.
12. Poudarek je tudi na novih oblikah informiranja in spodbujanja, kjer pridejo na vrsto predlogi za sodelovanje povezano z življenjem Cerkve – župnijska face book stran…
13. Sinoda nas je najbolj navdušila s pomenom dobre vzajemne komunikacije med laiki in duhovniki.
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